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ACT CONSTITUTIV
ACTUALIZAT la data de 31.10.2023 al Societitii TURISM FELIX S.A.
cu sediul in com.Sinmartin, sat Baile Felix, str.Victoria nr.22 jud.Bihor , inregistrata la
ORC Bihor sub nr. J05/132/1991, CUI 108526

Cap. 1 - Denumirea, forma, sediul si durata societatii

Art. 1 — (1) Denumirea societitii este: “TURISM FELIX" S.A.. si va fi denumita in prezentul act
constitutiv “Societatea”. Emblema socictatii este cea anexata acestui act constitutiv. {n toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea societatii va fi
urmata de cuvintele "societate pe actiuni" sau de initialele "S.A.". de capitalul social subscris si
varsat. numarul de inregistrare din registrul comertului si anul, codul fiscal, sediul societatii.

(2)Societatea este inmatriculata in Registrul Comertului sub nr.J 05/132/1991 si are Cod
Unic de Inregistrare (C.U.L.) 108526.

Art. 2 — Societatea este organizata sub forma de societate pe actiuni si 1si destdsoara activitatea
potrivit legii roméne si prevederilor prezentului act constitutiv.

Art. 3 (1) Sediul societafii este iIn com.Sinmartin sat Baile Felix, str.Victoria nr.22 jud.Bihor,
Romadnia si poate fi schimbat in conditiile legii. prin modificarea actului constitutiv.

(2) in functie de necesitati si oportunititi consiliul de administratie poate infiinta sau
desfiinta sucursale, filiale. agentii, reprezentante, precum si puncte de lucru. atat in tara cat si in
straindtate, cu respectarea cerintelor legale privind autorizarea si publicitatea.

(3) In vederea realizarii obiectului de activitate societatea are deschise urmétoarele puncte
de lucru:

Complex Hotelier International : Sediu : com.Sinmartin,.sat Baile Felix, str.Victoria nr.8

Complex Hotelier Termal : Sediu : com.Sinmartin.sat Baile Felix, str.Victoria nr.24
Complex Hotelier Nufarul : Sediu : com.Sinmartin.sat Baile Felix, str.Victoria nr.26
Complex Hotelier Mures : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.28.
Complex Hotelier Poienita : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.26
Complex Hotelier Unirea : Sediu : com.Sinmartin.sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.28/B
Complex Hotelier Somes : Sediu : com.Sinmartin.sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.28/A
Strand Apollo Felix : Sediu : com.Sinmartin.sat Baile Felix. str.Victoria nr.30
Grup Gospodaresc Sinmartin : Sediu : com.Sinmartin, jud.Bihor, CF 59-Sinmartin
Gospodariec Apa Termominerala: Sediu : Baile Felix, com.Sinmartin, jud.Bihor, CF
nr.335- Sinmartin

Complex Poiana: Sediu: Baile Felix, com.Sinmartin, jud.Bihor.cod CF nr.815- Sinmartin

Strand Venus Baile 1 Mai : Sediu : sat Haieu. com.Sinmartin, jud.Bihor, Cartierul Baile 1
Mai, nr.73 .

Art. 4 — Societatea este constituitd pentru o duratd nedeterminata.



Cap. 11 — Scopul si obiectul de activitate al societatii
Art. 5 - Scopul societafii este de a desfdsura activitafi lucrative (comerciale) specifice
obiectului sau de activitate si de a obtine profit pentru actionari ca efect al activitatii statuare.

Art. 6 — (1) Domeniul principal de activitate il constituie:

5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

(2) Activitatea principala a societatii o constituie:
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare

(3) Societatea declara ca obiecte de activitate secundare, conform codificarii C.A.E.N.:

0111 -Cultivarea cerealelor(exclusiv orez) plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase

0113 -Cultivarea legumelor si a pepenilor. a radacinoaselor si tuberculilor

0119 -Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0125 -Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferilor si a altor pomi
fructiferi

0128  -Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor de uz
farmaceutic

0130 -Cultivarea plantelor pentru inmultire

0162 -Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

0164 -Pregatirea semintelor

0210 -Silvicultura

0230 -Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana

0892  -Extractia turbei

0990  -Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor

1011 -Prelucrarea si conservarea carnii;

1012 -Prelucrarea si conservarea carnii de pasére;

1013 -Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare);

1032 -Fabricarea sucurilor din fructe si legume:

1039 -Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor nca;

1052  -Fabricarea inghetatei:

1071 -Fabricarea pdinii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

1072 -Fabricarea biscuifilor si piscoturilor , fabricarea prajiturilor si a produselor
conservate de patiserie;

1085 -Fabricarea de mancaruri preparate

1089  -Fabricarea altor produse alimentare nca;

1107 -Productia de bauturi racoritoare nealcoolice productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

1920 -Fabricarea produselor obtinute din prelucarea titeiului

3299 -Fabricarea altor produse manufacturiere n.c. a



3530
3600
3811
3900
4120
4211
4212
4221
4299
4321
4322
4329
4331
4332
4333
4334
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4399

4520
4721
4725
4726
4729
4741

4742
4753
4759
4761
4762
4764
4765
4773
4775
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4777
4778

- Furnizarea de abur si aer conditionat

-Captarea, tratarea si distributia apei

-Colectarea deseurilor nepericuloase

-Activitati si servicii de decontaminare

-Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
-Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

-Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane
-Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
-Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a
-Lucrari de instalatii electrice;

-Lucrari de insatlatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
-Alte lucrari de instalatii pentru constructii

-Lucrari de ipsoserie;

-Lucrari de tAmplarie si dulgherie;

-Lucréri de pardosire si placare a peretilor;

-Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamurt;

-Alte lucréri de finisare:

-Alte lucrari speciale de constructii n.c.a

-Intretinerea si repararea autovehiculelor;

-Comertul cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate.
-Comertul cu amanuntul al bauturilor in magazine specializate;

-Comertul cu amanuntul al produselor din tutun in magazine specializate;
-Comertul cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate.
-Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in
magazine specializate

-Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii in magazine
specializate

-Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de
podea , in magazine specializate

-Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz
casnic n.c.a. in magazine specializate

-Comert cu amanuntul al cartilor in magazine specializate

-Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie.in magazine specializate
-Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive in magazine specializate
-Comert cu amanuntul al jocurilor si jucarilor in magazine specializate

-Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice

-Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie in magazine
specializate

-Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al
animalerlor de companie si a hranei pentru acestea in magazine specializate
-Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate
-Comert cu amanuntul al altor bunuri noi in magazine specializate



4779
4931
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4939
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5221
5520
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5911
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6110
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6190
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6202
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-Comert cu amanuntul a bunurilor de ocazie vandute prin magazine;
-Transporturi urbane, suburbane si metropolitate de calatori;
-Transporturi cu taxiuri

-Alte transporturi terestre de calatori n.c.a

-Transporturi rutiere de marfuri;

-Servicii de mutare

-Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

-Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata

-Alte servicii de cazare

-Restaurante

-Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

-Activitati de editare a cartilor

-Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
-Activitati de editare a jocurilor de calculator

-Activitati de editare a altor produse software

Activitati de productie cinematografica, video si de programe

de televiziune

Activitdti de realizare a Inregistrarilor audio si activitagi de

editare muzicala

Activitati de difuzare a programelor de radio

Activitati de difuzare a programelor de televiziune

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu

Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv

prin satelit)

Activitafi de telecomunicatii prin satelit

Alte activitati de telecomunicatii

Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
Activitati de consultanta in tehnologia informatiei

Activitdfi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activita{i conexe
Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare

Activitafi auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitdtide asigurdri si fonduri
de pensii

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Activitati ale agentiilor de publicitate

Servicii de reprezentare media

Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
Activitati fotografice

Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare



7810
7911
7912
7990
8020
8121
8122
8129
8211
8219

8299
8551
8621
8622
8690
8710
8720
8730

9002
9004
9104
9200
9312
9313
9319
9329
9601
9602
9604
9609

Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

Activitati ale agentiilor turistice

Activitati ale tur-operatorilor

Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

Activitati de servicii privind sistemele de securizare

Activitati generale de curatenie a cladirilor

Activitati specializate de curdtenie

Alte activitafi de curdtenie

Activitati combinate de secretariat

Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitafi specializate de
secretariat

Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

Invagamant in domeniul sportiv si recreational

Activitati de asisten{a medicald generala

Activitagi de asistenta medicala specializata

Alte activitati referitoare la sanatatea umana

Activitati ale centrelor de ingrijire medicala

Activitai ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare.exclusiv spitale
Activitati ale caminelor de batrani si ale caminelor pentru persoane atlate in
incapacitate de a se ingriji singure

Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole)

Activitati de gestionare a sdlilor de spectacole

Activitati ale gradinilor zoologice. botanice si ale rezervatiilor naturale
Activitati de jocuri de noroc si pariuri

Activitati ale cluburilor sportive

Activitati ale centrelor de fitness

Alte activitati sportive

Alte activitati recreative si distractive n.c.a

Spalarea si curdtarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana
Coafurd si alte activitafi de infrumusetare

Activititi de intretinere corporala

Alte activitafi de servicii

n.c.a.

- Exploatarea surselor de apa termala, extragerea si prepararea namolului terapeutic.
- Activitati de import-export, legate de obiectul de activitate-operatiuni in sistem barter si lohn.
- Redistribuire utilitati (energie termica, electrica, apa canal.ctc.)

(4) Obiectul de activitate poate fi schimbat. modificat. completat, restrans. etc. prin decizia
consiliului de administratie. cu exceptia domeniului si activitdtii principale, care nu pot fi
schimbate decét prin hotérare a adunarii generale extraordinare a actionarilor.



Cap. lII - Capitalul social si actiunile societatii

Art. 7 — (1) Capitalul social subscris si varsat este de 49.118.796.20 lei. divizat intr-un numar de
491.187.962 actiuni nominative si dematerializate , fiecare in valoare de 0,1 lei.

(2) Capitalul social este format din 41.250.443,70 lei aporturi in numerar si 7.868.352,50 lei
aporturi in natura.

Art. 8 - (1) Datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fiecaruia la capitalul social, numarul
de actiuni aflate in proprietate si cota de participare a actionarului in totalul capitalului social sunt
mentionate in registrul actionarilor tinut de societatea de registru desemnata contractual in acest
scop.

(2) Capitalul social se poate majora sau reduce pe baza hotdrarii adundrii generale
extraordinare a actionarior sau a hotararii consiliului de administratie, in conditiile si cu procedura
stabilite de lege.

Art. 9 - Actiunile societdtii sunt nominative, dematerializate (materializate, dupa caz), ordinare si
indivizibile. Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane. acestea trebuie
sd desemneze un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultdnd din definerea acestei
actiuni. Actiunile au valoare egala si acorda posesorilor drepturi si obligatii egale.

Art. 10 — (1) Orice actiune subscrisa si varsatd da dreptul la un vot in adunarea generald a
actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere. dreptul de a participa la
distribuirea beneficiilor, precum si la orice alte drepturi recunoscute de lege.

(2) Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept si fara rezerve la prezentul act
constitutiv.

(3) Obligatiile societdtii sunt garantate cu capitalul social, si in general, cu intreg
patrimoniul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor ce le detin.

(4) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile, conform prevederilor
legale, cu exceptia drepturilor si obligatiilor ndscute in patrimoniul detinatorilor anterior cesiunii.
Art. 11 — (1) Fiecare dintre actionari este obligat s comunice direct societatii de registru orice
modificare a datelor care au fost inregistrate in evidentele referitoare la actiunile societatii, in
conformitate cu dispozitiile legale. necomunicarea modificarilor respective atrage inopozabilitatea
lor fata de societate, actionari si terti.

Art. 12 — (1) Dreptul de proprietate exercitat asupra actiunilor emise de societate se va putea
transmite in conformitate cu reglementarile referitoare la transferul valorilor mobiliare ale
societafilor admise la tranzactionare pe o piata reglementa.

(2) Pe baza unei hotarari A.G.A. va putea fi schimbata piata de tranzactionare, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor societatii (ale carei actiuni nu sunt
tranzacfionate pe o piatd reglementatd) se va putea transmite prin acte infer vivos, in conditiile
reglementate de Legea societatilor comerciale. Prin acte mortis causa. dreptul de proprietate
asupra actiunilor emise de cétre societate se va transmite in conditiile legislatiei speciale aplicabila
succesiunii persoanelor fizice ori a reorganizarii persoanelor juridice, dupa caz.

Art. 13 - Nici un actionar. indiferent de cota de capital detinuta, nu are dreptul sa puna mai presus
de interesele societatii propriile interese, astfel incat voturile lor in adunarile generale precum si
orice alte actiuni vor intreprinde privind societatea. vor fi judecate ca fiind legitime ori ilegitime
si prin prisma indeplinirii unei astfel de obligatii fundamentale.

Art. 14 - Sunt contrare legii st prezentului act constitutiv, inclusiv interesului prioritar al societatii.
folosirea in mod abuziv a pozitiei detinute de actionari sau a calitatii de administratori ori de
angajat al societatii prin recurgerea la fapte neloiale sau frauduloase care au ca obiect sau efect
lezarea drepturilor privind valorile mobiliare si a altor instrumente financiare detinute precum si
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prejudicierea acestora. Actionarii sunt obligati sa isi exercite drepturile conferite de aceste valori
mobiliare cu buna-credinta, cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale celorlalti
detinatori si a interesului prioritar al societatii comerciale. in caz contrar, fiind raspunzatori pentru
daune.

Cap. 1V - Adunarea generala a actionarilor

Art. 15 — (1) Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al societétii, care
decide asupra activitatii acesteia i care stabileste si asigurd politica economica si de piata.
Adundrile sunt ordinare si extraordinare.

(2) Atributiile pe care le exercitd adundrile generale ordinare si extraordinare sunt cele
prevazute de Legea societdtilor comerciale. Ori de cate ori trebuie adoptata o hotérare privind o
problemad care nu este prevdzutd de lege ca fiind de competenta uneia dintre cele doua forme ale
adundrii generale si nu rezultd. din analiza problemei, ca este legata de gestiunea curenti a
societafii. se considera ci ea este de competenta adunarii generale extraordinare,

(3) Pentru validitatea deliberdrilor adunarii generale ordinare a actionarilor. la prima
convocare, este necesar ca actionarii prezenti sau reprezentati sa defind cel pufin jumaétate din
numarul total al drepturilor de vot. iar hotararile se iau in mod valabil cu majoritatea voturilor
exprimate de citre actionarii prezenti sau reprezentati care si-au exprimat dreptul de vot.

(4) Dacéa adunarea generald ordinara nu poate lucra din neintrunirii conditiilor prevazute la
alin. (3). adunarea ce se va Intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de zi a celei dintdi adunari, indiferent de cvorumul intrunit, ludnd hotérari cu majoritatea
voturilor exprimate.

(5) Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor, la prima
convocare, este necesar ca actionarii prezenti sau reprezentati si detind cel putin jumitate din
numdrul total al drepturilor de vot, iar pentru a doua convocare este necesard, in vederea deliberarii,
prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime din numarul total al drepturilor de vot.

(6) Hotéararile adunarii generale extraordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate de
actionarii prezenti sau reprezentati. cu exceptia situatiilor pentru care legea impune un cvorum si
0 majoritate mai ridicate.

Art. 16 — Adunarea generald, ordinard sau extraordinard, se convoacd de catre consiliul de
administratie, ori de cate ori este nevoie si la cererea actionarilor indreptatiti conform legii, daca
cererea acestora cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii.

Art. 17 — (1) Continutul convocatorului, procedura de publicare a acestuia, modalitatea de
prezentare a materialelor ce vor fi discutate in cadrul sedintei, drepturile si obligatiile actionarilor
pentru participarea la adunarea generala sunt reglementate de lege.

(2) Lucrérile adunarilor generale ale actionarilor se pot desfasura, la propunerea consiliului
de administratie inscrisa in convocatorul sedintei, si la o alta adresa decét cea de la sediul social.

Cap. V - Consiliul de Administratie

Art.18(1) Societatea este administrata, in sistem unitar, de catre un Consiliu de Administratie.
organ colegial de conducere format din 5 membri. temporari si revocabili, persoane fizice si/sau
juridice. Durata mandatului fiecarui administrator este stabilita prin hotararea adunarii generale
ordinare a actionarilor care alege administratorii. ea neputand depasi 4 ani. Membrii consiliului de
administratie isi aleg din randul lor un presedinte si un vicepresedinte.

(2)Consiliul de administratic, prin presedinte, reprezintd legal societatea in raporturile cu
tertii §i isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv si ale
legislatiei in vigoare.



(3) Consiliul de administragie are puteri depline in luarea oricaror decizii de gestiune si
administrare -conform regulii judecatii de afaceri- adoptate In vederea realizérii obiectului de
activitate al societdtii, in afara celor pe care legea le da in mod expres adundrii generale a
actionarilor.

Art. 19 —(1)Drepturile si obligatiile administratorilor si ale societdtii referitoare la activitatea de
administrare se stabilesc In conditiile si In limitele legii printr-un contract de administrare al carui
continut va fi aprobat de A.G.O.A.

(2) Remuneratia lunara a membrilor consiliului de administratie se stabileste prin hotararea
adunarii generale ordinare a actionarilor pentru fiecare exercitiu financiar in parte. Remuneratia
suplimentara a membrilor consiliului de administratie care fac parte din comitetele consultative
ale consiliului de administratie se stabileste la nivelul de 10% din remuneratia lunara a
membrului in cauza, indiferent de numarul de comitete din care face parte.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa accepte in mod expres
exercitarea mandatului incredintat si sa incheie o asigurare pentru raspundere civila
profesionala , in limita stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor.Primele de asigurare vor
fi suportate de societate.

Art. 20 . (1) Consiliul de Administratie se va intruni cel putin o data la 3 luni, la convocarea
presedintelui sau a vicepresedintelui. Consiliul de Administratie va putea fi convocat si la cererea
motivata a cel putin doi dintre membri sai sau a directorului general executiv, ori de cate ori este
necesara o astfel de convocare, iar ordinea de zi va fi propusa de catre autorii cererii.Presedintele
sau Vicepresedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(2) Convocarea in vederea intrunirii consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu cel putin 5 zile inainte de data propusa pentru tinerea sedintei. Convocarea
sedintei Consiliului de Administratie va fi trimisa fiecarui membru in scris, prin fax sau prin posta
electronica, la adresele de fax sau de email ale membrilor Consiliului de Administratie.

(3) Administratorii isi vor exercita mandatul personal, cu loialitate si in interesul
societatii. Prin exceptie, un administrator poate reprezenta la sedintele consiliului numai un singur
administrator absent, pe baza unei procuri speciale valabila numai pentru o anumita sedintd a
consiliului de administratie.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie se vor tine la sediul societatii sau in oricare
alt loc indicat in convocator si vor fi prezidate si conduse de citre presedinte. ori, in caz de
impiedicare fizicd sau juridicd a acestuia, de cétre un alt administrator desemnat de presedinte sau
ales in cadrul sedintei pentru aceasta activitate.

(5) Deciziile Consiliului de Administratie sunt valabile daca vor fi luate in prezenta
majoritdtii simple a administratorilor in exercitiu (functie), cu votul majoritatii membrilor prezenti
sau reprezentati. in caz de paritate, este hotarator votul presedintelui.

(6) Participarea la reuniunile consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta, in sistem teleconferintd, daca doud treimi din numérul
administratorilor nu se opune. In cadul acestei sedinte nu pot fi adoptate decizii referitoare la
situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

(7) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii.
deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor,
fara a mai fi necesara o intrunire a respectivului organ.

(8) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin doi
administratori. insdrcinate cu desfasurarca de investigatii yi cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu. Constituirea comitetului de audit este obligatorie.

(9) Consiliul de Administratiec va putea si incheie acte juridice in numele si in contul
societdtii, de dobandire, instrdinare. schimb sau de constituire in garantie bunuri a caror valoare
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nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercifiu financiar 20% din totalul activelor
imobilizate, mai putin creantele.

(10) Administratorii au dreptul sa li se deconteze , de catre societate, toate cheltuielile
determinate de deplasarea si participarea la oricare dintre sedintele consiliului de administratie,
precum si pentru orice activitate legata de gestiunea si administrarea societatii. Cuantumul sumelor
decontabile se stabilesc in contractul de administrare.

Art. 21 — (1) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand de catre adunarea
generala a actionarilor pentru motive temeinice. Constituie JUS'[ motiv de revocare ;

i Orice actiune sau inactiune prin care acestea isi incalca cu vinovatie (din culpa sau

cu intentie) oricare dintre obligatiile asumate si/sau care-i revin in aceasta calitate
potrivit legii, hotararilor adunarilor generale si actului constitutiv;

ii. Neindeplinirea obiectivelor stabilite de catre Adunarea Generala a actionarilor, in
special a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;
iii. Hotararea A.G.A. de reorganizare/restructurare a organelor statutare de conducere

a societatii, prin modificarea numarului membrilor Consiliului de Administartie
sau a formei de administrare;

iv. Modificarea structurii actionariatului in sensul reducerii participatiei unuia dintre
actionari (prin vanzare partiala sau totala a pachetului de actiuni detinut, majorari
de capital social, fuziuni, divizari, etc.).

V. Revocarea administratorilor in functie care nu au fost reconfirmati prin vot
cumulativ in noul consiliu de administratie.

(2) In caz de vacanta a unui post al unuia sau mai multor administratori, ceilalti
administratori deliberand, procedeaza , cu majoritate absoluta, la numirea unui administrator
provizoriu, pana la convocarea adunarii generale.

(3) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determinéa scaderea numarului administratorilor sub

minimul legal, administratorii ramagi convoaca deindata A.G.A. pentru a completa numarul de
membri ai consiliului.

Cap. VI - Directorii societatii
Art. 22 —(1)Consiliul de Administratie deleagd o parte din atributiile de conducere a societatii unuia
sau mai multor directori. numiti din afara consiliului de administratie. numind pe unul dintre ei director
general. Raporturile dintre director/directori si societate vor fi guvernate de contractul de mandat,
semnat in numele societdtii de cétre un administrator desemnat in acest scop de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Contractul de mandat al directorului general/directorilor se va putea incheia pentru o
perioada de pana la 4 ani, conform deciziei consiliului de administratie. putand fi reinnoit pentru
noi perioade de pana 4 ani. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente
conducerii curente a societatii. in limitele obiectului de activitate al acestea si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv consiliului de administratie si
adunarii generale.

(3) Limitele remuneratiei lunare a directorului/directorilor se stabilesc intre 7 si 15 salarii
medii brute realizate pe societate in exercitiul financiar anterior.

(4) Puterile, drepturile (inclusiv remuneratia) si responsabilitatile directorului/directorilor
sunt prevazute in contractul de mandat incheiat cu societatea conform alin. (1).

(5) Fiecare director trebuic sé incheie o asigurare pentru raspundere profesionala. Primele
de asigurare vor fi suportate de societate.



Cap. VII - Controlul societitii

Art. 23 — (1) Societatea isi va organiza activitatea de audit intern, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. contractand in acest sens serviciile unui auditor persoand fizicd sau persoana
juridica, dupa cum v-a gasi de cuviinta.

(2) Auditorul intern are obligatia de a participa la sedintele consiliului de administratie
si de a aduce la cunostinta acestuia neregulile in administratie si incélcarile dispozitiilor legale si
ale prevederilor actului constitutiv pe care le constatd, iar cazurile mai importante le aduce la
cunostinta adundrii generale. De asemenea, acest organ este obligat sa efectueze controale
inopinate si tematice cu privire la oricare din activitatile si compartimentele societatii, informand
operativ administratorii despre constatarile efectuate si propunand masurile care se impun pentru
eliminarea deficientelor si pentru optimizarea activitatii specifice.

Art. 24 — (1) Situatiile financiare sunt supuse obligatiei de auditare.

(2) Operatiunile prevdzute de aliniatul precedent se vor efectua de catre un auditor
statutar, persoana fizica sau juridicad, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romaénia.
numit de adunarea generald ordinara a actionarilor, auditor cu care se va incheia un contract de
prestari servicii, remuneratia si durata contractului fiind stabilite de céatre A.G.A. Activitatea
acestuia se desfasoard in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu normele profesionale
specifice.

Cap. VIII - Activitatea societatii
Art. 25 — (1) Societatea, prin grija administratorilor si a directorilor este obligata sa tina la zi toate
categoriile de registre precum si celelalte evidente prevazute de lege.
(2) Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie

a fiecarui an. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data constituirii societaii.
Art. 26 - Administratorii sunt obligati ca, in termen de 15 zile de la data adundrii generale, sa
depuni o copie de pe situatiile tinanciare anuale. insotite de raportul lor si raportul auditorului
statutar, precum si de procesul-verbal al adunirii generale, la Oficiul Registrului Comertului,
Ministerul Finantelor Publice si la celelalte institutii, potrivit prevederilor legale.
Art. 27 - Incheierea contractului individual de munca si salarizarea se face conform legislatiei in
vigoare si in conformitate cu contractul colectiv de munca. Plata salariilor, impozitele pentru
acestea si a cotei de asigurari, se va face potrivit legii.
Art. 28 - Drepturile si obligatiile personalului societatii sunt stabilite prin contractul individual de
muncd, prin regulamentul de organizare si functionare al societd{ii si prin contractul colectiv de
munca, aprobate de consiliul de administratie.
Cap. IX — Fuziune, divizare, dizolvare, lichidare, litigii
Art. 29 — Reorganizarea societatii prin fuziunea sau divizarea ori prin transformarea ei In alta
forma de societate se vor aproba de catre adunarea generald extraordinard a actionarilor in
conditiile si cu respectarea prevederilor legale n vigoare la data aprobarii operatiunii.
Art. 30 — Dizolvarea si lichidarea societatii se fac in cazurile si potrivit procedurii prevazute de
lege.
Art. 31 — (1) Eventualele litigii ivite Intre actionari in legatura cu incheierea, interpretarea sau
executarea prezentului act consitutiv vor fi soluionate pe cale amiabila. In cazul litigiilor care nu
se pot solutiona pe cale amiabila sau prin mediere, acestea vor fi deferite instantelor judecatoresti
din Romania. Pe baza de pacte compromisorii, litigiile patrimoniale vor putea fi solutionate si prin
arbitraj, in masura in care legea nu interzice utilizarea unei astfel de modalitati de solutionare a
litigiilor societare.

(2) Litigiile societdtii cu tertii si/sau angajatii proprii, se vor solutiona conform
prevederilor legale 1n vigoare.
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Cap. X - Dispozitii finale

Art. 32 — (1) Prevederile prezentului act constitutiv pot fi modificate de adunarea generali
extraordinara a actionarilor si/sau consiliului de administratie. in baza unor imputerniciri speciale
cu respectarea prevederilor legale si a conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

(2) Prevederilc prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale in
vigoare privitoare la societdtile comerciale si cu cele privind societdtile ale caror valori mobiliare
sunt admise la tranzactionare pe piete reglementate.

(3) Prezentul act constitutiv intra in vigoare la data semnarii lui si depunerii la Registrul
Comertului de pe langa\ Tribunalul Bihor, data de la care vechiul act constitutiv si actele aditionale
de modificare a acestuia isi pierd valabilitatea.

Presedintele Consiliului de Administratie
ec.Patritiu Abrudan
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